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) EDITAL N° 0/IFAC, DE 4 DE MAIO DE 2010, ) ) )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O Reitor Pro Tempore do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC e a Comissdo de Concurso Publico do IFAC, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no
Artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, autorizados pela Portaria n® 537, concedida pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, publicada no Didrio Oficial da Unido em 31/12/2009, e subdelegagdo
da Portaria n° 011, concedida pelo Ministério da Educacdo, publicada no Didrio Oficial da Unido em 08 de janeiro de 2010, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto N° 6.944, de 21 de
agosto de 2009 e da Lei n° 11892, de 29 de dezembro de 2008, torna publico a realiza¢do de Concurso Publico para provimento de vagas nos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico,
objeto da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, para o Quadro Permanente, nos Campi de Rio Branco/AC, Cruzeiro do Sul/AC e Sena Madureira/AC, e no Campus Avancado de Xapuri mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este Edital e executado pela Comissdo de Concurso Publico do IFAC.

1.2 O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os Editais Complementares. Todos os Editais Complementares passardo a constituir parte integrante deste Edital e serdo publicados no
endereco eletronico (www.ifac.edu.br/concursos) e nos murais do IFAC localizados nos seguintes lugares:

Rio Branco/AC Reitoria do IFAC, BR-364, Km-04, Campus Universitario da UFAC, Salas 1 e 2 da Biblioteca Rio Branco, Rio Branco/AC
Sena Madureira/AC Escola Estadual de Ensino Médio Dom Jiilio Mattioli. Av. Brasil n® 322 - Centro

Cruzeiro do Sul/AC CEFLORA. Rua Parand, n® 865 - Bairro 25 de agosto

Xapuri Fundagdo Municipal de Cultura e Desporto - Rua Vitorino Maia, S/N, Centro

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
alteragdes posteriores.

1.4 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd as seguintes fases: Prova Objetiva e Prova Didatica, de cardter eliminatério e classificatorio e Prova de Titulos, de cardter unicamente
classificatorio.

1.5 Tanto a Prova Objetiva quanto a Prova Didatica deverdo ser realizadas no Municipio para o qual o candidato concorra a vaga. Caso a Comisso exija pericia médica dos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, esta sera realizada em Rio Branco/AC

2 VAGAS
QUADRO DE VAGAS PARA DOCENTES
Carreira de Magistério do Ensino Bdésico, Técnico e Tecnolégico - D 101
AREA Vagas . REQUISITOS
MINIMOS ACEITAVEIS
Rio Branco Sena Madureira Cruzeiro do Sul Xapuri
Agrimensura 02* Graduagdo em Engenharia de Agrimensura

Graduacgao em oufra drea com Pos-Graduagdo na drea de Agrimensura ou Topografia
Graduacdao Tecnolégica em Agrimensura

Alimentos 01 01 Graduacdo na drea de Alimentos . . .
Graduacdo na drea de Ciéncias Agrarias ou Agronomia com Pgs-Graduacdo em Alimentos
Graduacao em Engenharia Quimica com Pds-Graduacdo em Alimentos

Automacio industrial 01 Graduacao na drea de Automacdo Industrial

Graduacio na drea de Engenharia Industrial

Graduacdo na drea de Manuten¢do Industrial

Graduacdo em Mecatronica

Desenho industrial 01 Graduacgdo na drea de Desenho Industrial
Edificacoes/ 01 Graduacdo em Arquitetura
Arquitetura
Edificacoes/ . 02 Graduagdo em Engenharia Civil .
Construgdo civil Graduacao em Tecnologia de Construcdo de Edificios
Graduacdo em Tecnologia de Controle de Obras
Ed. Fisica 01 Licenciatura em Educacdo Fisica
Eletrotécnica/ eletromecénica 02* Graduacdo em Engenharia Elétrica .
Graduacao em Tecnologia Eletrotécnica Industrial
Tecnologia 01 Graduacao em Engenharia Biomédica
biomédica Graduacdo em Tecnologia Biomédica o .
Graduacdo em outra drea com Pds-Graduacdo na drea de Tecnologia Biomédica
Fisica 01 Licenciatura em Fisica
nstalacOes elétricas 01 Graduacdo em Engenharia Elétrica
Mecanica industrial/ eletromeca- 02 Graduagido em Engenharia Mecanica .
nica Graduacdo na drea de Automacdo Industrial

Graduacdo na 4rea de Engenharia Industrial

Graduacdo na drea de Manutengio Industrial

Graduacdo em Mecatrdnica

Meio ambiente 01 01 01 01 Graduagido em Engenharia Ambiental . .

Graduacao na drea de Ciéncias Agrarias ou Agronomia ou Engenharia Civil com Pés-Graduagdo em

Gestdo Ambiental

Miisica 01 01 Graduagdo na drea de Musica

Polimeros 01 Graduacdo na 4rea de Polimeros

Graduacio na drea de Quimica com pds-graduacdo na drea de Polimeros

Quimica industrial 01 Graduacdo em Quimica Industrial . .

81‘@, uacido na area de Quimica com Pds-Graduagdo na drea de Controle Ambiental ou Andlises
uimicas

(*) Uma vaga serd destinada a pessoas com deficiéncia

2.1 As atribuicdes dos docentes aprovados por meio deste concurso publico sdo: desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em todas as dreas de sua formacdo ou dreas correlatas, nos diversos niveis
e modalidades de ensino do Instituto Federal do Acre.

2.2 Os concursados lotados nos Campi Rio Branco e Sena Madureira poderdo ser chamados, ocasionalmente, a trabalhar em outro Campus ou no Campus Avangado de Xapuri, por tempo determinado, se a
administracdo do IFAC assim solicitar. Nesses casos, as despesas de locomogdo e hospedagem correrdo por conta do IFAC.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada drea/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes a candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia. 3.1.1 Ndo se aplica a reserva de vagas, determinada no item 3.1, aos campos
de conhecimento que oferecam menos de 05 (cinco) vagas. Serd observado esse mesmo nimero na distribui¢do das vagas por Campus ou, quando nenhum Campus atingir as 05 (cinco) vagas, a vaga serd alocada
naquele que oferecer o maior nimero de vagas. Assim, considerando-se as vagas abertas no presente Edital, ficam reservadas um total de 02 (duas) vagas destinadas as pessoas com deficiéncia em condicdes de exercer
as atividades inerentes aos cargos, assim distribuidas:

01 vaga para a drea de Agrimensura no Campus Rio Branco

01 Vaga para a drea de Eletrotécnica/Eletromecanica no Campus Rio Branco

3.1.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera: No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia; Encaminhar, de 10 de maio de 2010 até o dia 14 de maio de 2010, das 0%h as 13h,
pessoalmente ou por terceiro, cpia simples do CPF e laudo médico (original), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classifica¢@o Internacional de Doencas (CID-10).

3.2.1 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscri¢do para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagio
destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.4 A cépia do CPF e o laudo médico (original) terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.5 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia serd divulgada em forma de Edital Complementar, provavelmente, em 24 de maio de
2010.

3.5.1 O candidato dispord do dia 25 de maio de 2010, das 0%h as 12h e das 14h as17h, para contestar o indeferimento, na forma especificada no item 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

3.5.2 A relag@o final dos candidatos que concorrerdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd publicada em 28 de maio de 2010.

3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.5.1 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessdrias.

3.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovado no concurso, serd convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Comissdo de Concurso
Publico do IFAC, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estigio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
art. 43 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

3.8 O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos udltimos doze meses, contados da data de publicacdo deste Edital e de exames
comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o grau ou nivel com deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, bem como a provdvel causa da deficiéncia.

3.9 A nao-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a mesma acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032010050600053 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.10 O candidato que se declare pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral por
cargo/localidade.

3.11 O candidato que se declare pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estdgio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd
exonerado.

3.12 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa portadora de deficiéncia, se aprovado no concurso e considerada pessoa com deficiéncia, terd seu nome publicado em lista a parte de classificacdo
geral por cargo/localidade.

3.13 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos declarados pessoas com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/localidade de vaga.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas as exigéncias a seguir: Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Constituicdo da Republica; Gozar
dos direitos politicos; Estar quite com as obrigac¢des eleitorais; Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
posse; Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por junta médica; Apresentar, na data da posse, os requisitos exigidos para o cargo/drea, conforme estabelecido no item 2 deste
Edital; Apresentar declaracio de bens e valores que constituam o seu patrimdnio e, se casado (a), a do cdnjuge, com dados até a data da posse; e Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e Complementares
necessdrios a realizagdo do exame médico a que serd submetido (a relagdo desses exames serd fornecida por ocasido da divulgagdo do resultado final do concurso publico). Apresentar outros documentos que se fizerem
necessdrios, na forma da lei, a época da posse.

4.2 Somente serdo aceitos certificados de conclusdo de Ensino Médio, bem como diplomas de Graduagdo e Pdés-Graduagdo reconhecidos pelo MEC. Os certificados ou diplomas obtidos em instituicdo
estrangeira somente serdo aceitos se ja tiverem sido devidamente revalidados no Brasil.

5 DAS INSCRICOES

5.1 A efetivagdo das inscri¢des ocorrerdo somente pelo Endereco Eletronico do IFAC www.ifac.edu.br/concursos, da 01 hora do dia 08 de maio de 2010 as 23 horas do dia 16 de maio de 2010, hordrio do
Acre.

5.1.1 O IFAC nao disponibilizard computadores ou outros equipamentos aos candidatos.

5.2 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado até o término do hordrio bancdrio do dia 20 de maio de 2010.

5.3 A taxa de Inscri¢do serd no valor de R$ 70,00 (setenta reais).

5.3.1 Para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, emitir a Guia de Recolhimento da Unido e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancdria, até o término do
horério bancério do dia 20 de maio de 2010.

5.4 A inscri¢io do candidato devera ser efetuada para a reitoria ou para um tnico Campus do IFAC e em uma tnica drea de conhecimento. Em qualquer situacio de duas ou mais inscrigdes de um mesmo
candidato serd considerada a ultima inscricdo efetuada com data e hordrio mais recente, sendo as demais canceladas automaticamente.

5.5 Para inscrever-se o candidato deverd: 1 - Preencher o requerimento de Inscricdo pela internet; 2 - Emitir a Guia de Recolhimento da Unido; 3 - Efetuar o Pagamento da taxa de inscricdo em uma agéncia
bancdria;

5.6 Sao considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de Inscri¢do: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgio publico que, por
Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

5.7 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢do.

5.8 As inscrigdes somente serdo validadas apdés o candidato efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, ou obtiver o deferimento do pedido de isencdo.

5.9 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

5.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condic@o especial para a realiza¢do das provas devera solicitd-la, por escrito, no Requerimento de Inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais
necessdrios (materiais, equipamentos etc.) e anexar laudo médico atestando tais necessidades para a Comissdo de Concurso Publico do IFAC.

5.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e que serd responsdvel pela guarda da crianca. A candidata,
nessas condi¢des, que ndo levar um acompanhante ndo fard as provas.

5.12 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida desde que obedecga a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13 A relacdo das Inscrigdes Deferidas serd publicada no dia 24 de maio de 2010 no endereco eletronico www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especificados no item 1.2.

5.14 Os candidatos que efetivaram inscri¢des e que observarem erros na relagdo publicada de inscri¢des deferidas, ou cujos nomes ndo constem da referida relagdo, deverdo encaminhar recurso, no dia 25 de
maio de 2010, na forma especificada no item 13 deste edital.

5.15 A relagido final de candidatos inscritos, bem como os locais de provas e a distribui¢do nas salas serdo publicados no dia 28 de maio de 2010, no enderego eletronico www.ifac.edu.br/concursos e nos locais
especificados no item 1.2. -

6 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que: Solicitar a isen¢do mediante requerimento do candidato, de acordo como o ANEXO III; Entregar nos locais especificados no item 1.2,
nos dias 10 e 11 de maio de 2010 das 09h as 12h e das 14h as17h; Apresentar Junto a Solicitagdo de isengdo copia de documento comprobatério de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007 comprovado por meio de declaragdo de atendimento das condigdes.

6.2 Os requerimentos para isen¢do da taxa de inscri¢do, ANEXO III deste edital, estard disponivel no endereco eletronico www.ifac.edu.br/concursos. e nos locais especificados no item 1.2.

6.3 A Comissdo de Concurso Piblico poderd consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4 As informagdes prestadas no requerimento de isenc@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que: Omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas; Fraudar e/ou falsificar documentagido; Nao observar a forma, o prazo e os
hordrios estabelecidos no item 6.1 deste Edital.

6.6 Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pela Comissdo de Concurso Piblico do IFAC.

6.7 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia 14 de maio de 2010, no enderego eletrdnico www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especificados no item 1.2.

6.8 O candidato que tiver o pedido de isenc@o indeferido dispord do dia 17 de maio de 2010, das 09h as 12h e das 14h as17h, para contestar o indeferimento, na forma especificada no item 13 deste edital.
Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.9 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apés recursos serd divulgada no dia 18 de maio de 2010, no enderego eletrdnico www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especificados no item 1.2.

6.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo imprimir a Guia de Recolhimento da Unido e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 20 de maio de 2010, conforme
horérios e demais procedimentos descritos neste Edital.

6.11 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo com pagamento da taxa na forma e prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico. B

7 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

7.1 O Regime de Trabalho sera de Dedicacdo Exclusiva (DE).

7.1.1 Durante o estdgio probatério (03 anos) ndo poderd haver redugido de carga hordria, exceto por interesse da Instituigdo.

7.1.2 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituicdo, observadas 40 (quarenta) horas semanais distribuidas entre atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

7.2 A remuneragdo inicial dos cargos, segundo disposto na Lei n® Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, é definida como segue.

Classe/Nivel Titulagao Vencimento Auxilio- GEDBT Retribuicdo por titulagido Total da remuneragdo
bésico alimentagdo
D 10 Graduagao .728.28 304.00 .029.36 - 3.061.64
D 10 Aperfeicoamento 728,28 304.00 .029,36 89.43 3.151.07
D 10 Especializacdo .728.28 304,00 .029,36 319,64 3.381.,28
D 10 Mestrado .728.28 304.00 .029.36 1.336.61 4.398.25
D 10 Doutorado .728.28 304,00 .029,36 3.297.37 6.359.01

7.2.1 A remuneragio ainda podera ser acrescido o Auxilio Transporte (de acordo com a localidade onde o candidato desempenhard suas atividades), o ressarcimento de Assisténcia a satide e o Auxilio Pré-
Escolar, a quem possuir dependente até 05 (cinco) anos de idade.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, tendo em vista a Portaria MEC 1134, de 02 de dezembro de 2009, que autoriza a redugdo do prazo de que trata art. 18 do Decreto 6944, de 21 de agosto de 2009, ocorrerd provavelmente
no dia 06 de junho de 2010 e terd dura¢do de 04 (quatro) horas, sendo que a confirmag@o da data e dos hordrios exatos e os locais de realizacdo das mesmas serdo divulgados por meio de Edital Complementar, que
serd publicado no dia 28 de maio de 2010, no enderego eletrdnico www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especificados no item 1.2.

8.1.1 A Prova Objetiva terd um total de 50 questdes, com valor total de 100 pontos, distribuidas conforme o quadro a seguir:

Prlggva/ Area de conhecimento Numero de questdes Peso N° médximo de pontos Carater

ipo

(P) Prova Objetiva Lingua Portuguesa 10 2 20 Eliminatéria e Classificatoria
Legislacdo 05 2 0
Didatica 05 2 0
Conhecimentos Especificos 30 2 60

8.1.2 Cada questdo contera cinco opgdes (A, B, C, D e E) de multipla escolha, o candidato deverd assinalar uma tnica alternativa como resposta, de acordo com o comando da questao.

8.2 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o tnico documento valido para a correcdo das Provas.

8.2.1 O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas.

8.2.2 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato e serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032010050600054 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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8.2.3 Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des contidas no préprio cartdo de respostas.

8.2.4 O candidato ndo poderd amassar molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura digital.

8.3 O candidato ¢é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, bem como o cargo para qual se
inscreveu.

8.4 Nao serd permitido que as marca¢des no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se
necessdrio, o candidato serd acompanhado por agente designado pela Comissdo de Concurso Publico do IFAC, devidamente treinado.

8.5 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, constantes ou ndo no contetido programédtico, ndo
serdo objeto de avaliagdo. _ 5

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

9.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacido das Provas com antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, e do documento de identidade original.

9.1.1 O candidato deverd, apds a abertura dos portdes, dirigir-se a sala na qual realizard a prova, apresentar comprovante de inscricdo e documento de identidade, assinar a lista de presenca e aguardar, no
interior da sala, o horario exato de inicio da Prova.

9.2 Niao serd aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. O candidato nesta situagdo niio poderd fazer a Prova e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias; ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio.

9.4 A identificac@o especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.5 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos determinados em Edital Complementar.

9.6 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

9.7 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenga dos candidatos.

9.8 O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio das provas.

9.9 O candidato que por qualquer motivo se retirar do estabelecimento de realizacdo das provas antes do tempo minimo estabelecido no subitem anterior deverd assinar o termo de desisténcia do
concurso.

9.10 A inobservancia do disposto nos subitens 9.8 e 9.9 acarretardo a ndo-corre¢do das provas e, conseqiientemente, a elimina¢do do candidato no concurso publico.

9.11 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizagdo das provas ndo poderd retornar em hipé6tese alguma.

9.12 O candidato poderd retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o caderno de provas apés o prazo minimo de 2 (duas) horas depois do inicio da prova.

9.13 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacido do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de realizacdo de Provas.

9.14 Os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo das provas e somente poderdo sair juntos do recinto apds assinar a Ata de Aplicagdo de provas da respectiva sala.

9.15 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O nio-comparecimento implicard a eliminacdo automadtica do candidato.

9.16 Nao sera permitida, durante a realizagiio das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

9.17 E terminantemente proibido a posse em qualquer drea do estabelecimento de aplicagdo de provas de equipamentos eletronicos, tais como:, bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, madquina fotogréfica, bem como outros equipamentos similares, o candidato que for encontrado nesta condicdo serd eliminado
do concurso.

9.17.1 . O candidato que for encontrado portando, utilizando ou mesmo carregando quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem anterior serdo automaticamente eliminados do concurso.

9.18 Serd eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realiza¢do das provas utilizando, éculos escuros, relégio ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, ou similares.

9.18.1 O candidato ndo deve levar ao local de prova nenhum dos objetos citados no subitem anterior. Em hipdtese alguma a Comissdo de Concurso Publico do IFAC ou os aplicadores de provas ficardo
responsdveis pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.19 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando quaisquer tipos de armas.

9.20 Tera sua Prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso piblico o candidato que, durante a sua realizacdo:

A - For surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das Provas ou portando armas no local de realizacdio de provas;

B - Utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo;

C - For surpreendido no local de realiza¢do das provas utilizando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3
e/ou mp4 ou similares, miquina de calcular, mdquina, fotografica, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, ou similares;

D - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicaciio das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

E - Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas por qualquer meio; recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag@o;

F - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

G - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

H - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

J - Nido permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital;

K - N&o assinar o cartdo de resposta da Prova Objetiva; ou

L - Ser um dos trés dltimos candidatos e recusar-se a permanecer na sala de aplicacdo das provas, até que o Ultimo termine as provas.

9.21 No dia de realizacdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Comissdo de Concurso publico do IFAC, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

9.22 Se no local de aplicagdo das Provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada
e ele serd automaticamente eliminado.

9.23 O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado até o dia 07 de junho de 2010 no enderego eletrénico www.ifac.edu.br/concursos e nos locais indicados no item 1.2.

9.24 Os candidatos poderdo interpor recurso ao gabarito preliminar da Prova Objetiva no dia 08 de junho de 2010, até as 24 horas,

na forma especificada no item 11.

9.25 Ap6s a andlise dos recursos, o gabarito oficial da Prova Objetiva serd divulgado no dia 09 de junho de 2010

9.26 A classificacdo geral da Prova Objetiva de todos os candidatos, bem como a relagdo dos candidatos classificados para a prova diddtica, serd divulgada no dia 10 de junho de 2010, no endereco eletrdnico
www.ifac.edu.br/concursos e nos locais indicados no item 1.2.

10 DA PROVA DIDATICA

10.1 Somente serdo convocados para a Prova Didatica os candidatos classificados até o limite de candidatos dados pela equacéo a seguir, por drea e por Campus, devendo ser incluidos aqueles empatados com
nota igual ao udltimo classificado, para efeitos do limite estabelecido.

Qdte. de vagas previstas no edital por drea e campus nimero maximo de candidatos classificados para a prova didética
1 5
2 9
3 14

10.1.1 O cronograma contendo data, local e hordrio de realizacdo da Prova Diddtica serd divulgado em Edital Complementar, a ser publicado, provavelmente, no dia 10 de junho de 2010, na pdgina
www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especificados no item 1.2.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data, do local e do horério estabelecidos no item anterior.

10.3 A Prova Didatica (aula) sera publica, com duracdo de 45 (quarenta e cinco) minutos, sobre o tema sorteado do programa para os candidatos do Campus e da drea do conhecimento. O Sorteio do ponto
serd publico, em local e hordrio exatos constantes do Edital Complementar a ser publicado no dia 10 de junho de 2010.

10.3.1 A Prova de Desempenho Didatico serd gravada em dudio e/ou video.

10.3.2 As Provas Diddticas deverdo ocorrer no dia 13 de junho de 2010. As datas dos sorteios dos pontos por drea/Campus e da data e hordrio da realizagdo da Prova Didatica para cada candidato serdo
informadas no Edital Complementar a ser publicado no dia 10 de junho de 2010 na pdgina www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especificados no item 1.2.

10.4 A Prova Diddtica ndo poderd ser assistida pelos demais candidatos.

10.5 Embora a prova seja publica, os assistentes ndo poderdo se manifestar e os candidatos ndo poderdo requisitar sua participacdo, apenas simulando-a, se assim desejarem.

10.6 A Prova Didética serd avaliada por uma Banca Examinadora composta por trés membros com conhecimentos na drea da avaliacdo ou na drea de educag@o profissional.

10.6.1 A Banca Examinadora ndo se manifestard no decorrer da prova, ndo interrompendo o candidato. Deverd, no entanto, avisi-lo sobre o tempo de que ainda dispde, quando faltarem 10 (dez) minutos para
o término da aula.

10.7 A prova terda o valor total de 100 (cem) pontos com peso 2, ou seja, a nota do candidato serd multiplicada por dois para fins de calculos na classificagdo final. Cada examinador dard a prova, segundo
o merecimento que lhe atribuir, uma nota de O (zero) a 100 (cem), seguindo os critérios estipulados no anexo V deste Edital, consignando a nota em cédula assinada pelo presidente da Comissdo de Concurso Publico
do IFAC.

10.8 Apds a aula de cada candidato, as cédulas dos trés avaliadores da Banca Examinadora serdo encaminhadas a Comissdo de Concurso que as somard e dividird por 3, chegando a um ndimero que serd a
nota do candidato na prova diddtica. Para fins de classificacdo final, a nota serd multiplicada por dois.

10.9 Ao inicio da Prova Diddtica o candidato deverd entregar, a Comissdo Examinadora, em 3 vias, o Plano de aula, contendo, no minimo, as seguintes informagdes, Ementa (Ponto Sorteado); Titulo da aula;
Publico a qual se destinaria; Objetivos; Metodologia empregada; Forma de avaliacdo; e Referéncias Bibliograficas.

10.10 Para a Prova Diddtica o IFAC disponibilizard, apenas, Giz ou Pincel Atdmico de cor azul ou preta e Quadro negro ou branco. Quaisquer outros equipamentos deverdo ser providenciados pelo candidato,
que serd o unico responsdvel por sua seguranca, bem como por sua instalagdo e desinstalagdo. O IFAC ndo se responsabilizard por problemas técnicos causados a equipamentos, como queda de energia ou outros de
qualquer natureza, nem prorrogard o tempo da aula por atrasos resultantes da instalacdo de equipamentos pertencentes ao candidato.

10.11 Caso o candidato queira utilizar de equipamentos proprios, devera utilizar o tempo méximo de 10 minutos para instalacdo e 10 minutos para desinstalacdo dos equipamentos, ndo devendo, sob hipétese
alguma, atrasar o andamento geral da Prova.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032010050600055 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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10.12 Serd considerado reprovado na Prova Diddtica, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que nio obtiver nota igual ou superior a 50 pontos na média aritmética resultante da nota dos trés
avaliadores; Nao observar o tema sorteado; Ministrar a aula em tempo inferior a 30 minutos; Ndo comparecer a Prova Diddtica ou Faltar com o respeito com a Banca Examinadora.

10.13 A Relag@o preliminar da pontuag@o na Prova Didatica, na forma de Edital Complementar, provavelmente, no dia 14 de junho de 2010.

10.14 O candidato que quiser interpor recurso ao resultado da Prova Didatica poderd pleitear copia da gravacdo de sua Prova, bem como do espelho da avaliacdo diddtica, através de requerimento a Comissio
de Concurso do IFAC, no dia posterior a divulgacdo do resultado da Prova Didatica, no hordrio de 0%h as 13h, no municipio em que realizou a prova didética, no local especificado no item 1.2. do municipio
respectivo.

10.15 A copia serd entregue no dia 18 de junho de 2010, no local em que foi entregue o requerimento, no horario entre 09h e 17h.

10.16 O candidato poderd interpor recurso no dia 21 de junho de 2010, na forma especificada no item 13 deste edital.

10.17 Os resultados dos recursos, bem como a relagdo de classificados para a Prova de Titulos, serdo divulgados, em forma de Edital Complementar, provavelmente, no dia 23 de junho de 2010, no endereco
eletronico www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especificados no item 1.2.

11 DA PROVA DE TITULOS

11.1 Os candidatos classificados na Prova Diddtica deverdo entregar, nos locais especificados no item 1.2, nas datas provdveis de 24 e 25 de junho de 2010, das 8h as 13h, em um envelope, o Curriculo
Simplificado (anexo VI), devidamente paginado, contendo a Relagdo de Titulos abaixo relacionados com as cdpias dos respectivos comprovantes autenticadas em Cartério ou por um Servidor do IFAC.

11.1.1 O Candidato podera autenticar as cOpias de seus titulos no ato da entrega do Curriculo desde que ja estejam fotocopiados e juntos com os originais.

11.1.2 Sob Hipétese alguma serdo aceitos ou analisados titulos ndo autenticados.

11.1.3 Sob Hipétese alguma serdo recebidos titulos apés o prazo especificado no item 11.1.

11.2 A Avaliagdo de Titulos terd pontuacdo mdxima de 100 (cem) pontos, sendo desconsiderada a pontuacdo excedente a esse valor.

11.3 Serdo considerados titulos, para fins de Avaliacdo de Titulos do presente Concurso Publico, os seguintes:

11.3.1 GRUPO 1 - Titulos Académicos (Valor mdximo de 20 pontos)

11.3.1.1 Sera considerado unicamente o titulo de maior ponderagdo, e apenas um, conforme o seguinte:

A - Doutorado ou Livre-Docéncia na drea - 20 (vinte) pontos

B - Doutorado ou Livre-Docéncia em outra drea - 15 (quinze) pontos

C - Mestrado na drea -15 (quinze) pontos

D - Mestrado em outra area -10 (dez) pontos

E - Especializag¢do na drea - 10 (dez) pontos

F - Especializacdo em outra drea - 5 (cinco) pontos

11.3.1.2 Somente serdo considerados os titulos reconhecidos pela legislacdo vigente.

11.3.2 GRUPO 2 - Atividades de ensino (Valor mdximo de 50 pontos)

11.3.2.1 serd considerado como um ano apenas atividades desenvolvidas por mais de seis meses consecutivos dentro do mesmo ano calendar. Ndo serd atribuida mais que uma pontuagio por ano calendar dentro
de cada subgrupo.

A - Atividade didética no magistério em instituicdes de educagdo profissional e/ou superior - 1 (um) ponto por ano, até o maximo de 15 (quinze) pontos

B - Atividade diddtica no magistério em outros niveis de ensino - 0,5 (zero virgula cinco) pontos por ano, até o maximo de 10 (dez) pontos

C - Atividades de ensino ndo regular (cursos, palestras, conferéncias ministradas)- 0,5 (zero virgula cinco) pontos por cada evento ministrado, até o maximo de 5 (cinco) pontos

D - Orientagdo de tese de doutorado ou de dissertacdo de mestrado aprovada - 1 (um) ponto por tese ou dissertagdo até o maximo de 5 (cinco) pontos

E - Orientacdo de trabalho de conclusido de curso de graduacdo ou de especializacio aprovado - 0,5 (zero virgula cinco) pontos por trabalho até o maximo de 5 (cinco) pontos

F - Aprovagdo em concurso publico para cargo efetivo da carreira do magistério em Instituicdes Federais de Educag@o Profissional ou Superior - 1 (um) ponto cada até o limite de 5 (cinco) pontos

G - Aprovacdo em concurso publico para cargo efetivo da carreira do magistério em qualquer nivel - 0,5 (zero virgula cinco) pontos cada até o limite de 5 (cinco) pontos

11.3.3 GRUPO 3 - Publicacdes e apresentacdes de trabalhos (Valor mdximo de 20 pontos)

A - Autoria de livro - 1 ponto por livro até o maximo de 5 pontos

B - Autoria de capitulo ou Introdugdo de livro - 0,5 pontos cada até o mdximo de 2,5 pontos

C - Organizacdo de livro ou periddico académico - 0,5 pontos cada até o maximo de 2,5 pontos

D - Trabalhos publicados em anais de congresso, ou em periddico credenciado (Qualis) - 0,5 (zero virgula cinco) até o méaximo de 5 (cinco) pontos

E - Apresentacdo de trabalho em congresso ou semindrio cientifico/académico - 0,5 (zero virgula cinco) até o maximo de 5 (cinco) pontos

11.3.4 GRUPO 4 - Fungdes administrativas e/ou de lideranca (Valor méximo de 10 pontos)

A - Cargos de Diregdo Superior em institui¢des de ensino (Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor, Diretor Geral, Diretor de Centro etc.) - 0,5 (zero virgula cinco) pontos por ano até o maximo de 4 pontos

B - Cargos de Chefia de Departamento ou de Coordenacdo em institui¢des de ensino (Vice-diretor de Centro, Chefe de Departamento, Diretor de Orgdo Suplementar, Coordenador de Cursos etc.) - 0,2 (zero
virgula dois) pontos por ano até o mdximo de 2 (dois) pontos

C - Membro ativo de 6rgéos colegiados, excluidos os membros natos, de instituicdes de ensino - de 0,2 (zero virgula dois) pontos por ano até o miximo de 2 (dois) pontos

D - Cargos de Diregdo Superior (Presidéncia, Vice Presidéncia, Direcdo Geral, Coordenagdo Geral, etc.) de entidades cientificas, sindicais, cooperativas ou educacionais 0,2 (zero virgula dois) pontos por ano,
até o maximo de 2 (dois) pontos

11.3.5 Os titulos deverdo se entregues na ordem especificada pelo candidato, seguindo o modelo do anexo VI deste edital.

11.4 As fotocdpias entregues ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

11.5 Em relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos diplomas devidamente registrados, ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa
de dissertacdo ou tese, expedidos por institui¢do reconhecida pelo MEC; No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados de conclusido de
curso de especializagdo, acompanhados do histérico escolar, fornecidos por institui¢do reconhecida pelo MEC.

11.5 Para cursos realizados no exterior serd aceito para comprovagdo apenas o diploma, desde que convalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil, atendida a legislacdo nacional aplicdvel.

11.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e atendida a legislacdo nacional aplicavel.

11.7 Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas histéricos escolares ou qualquer outro documento que ndo permita a comprovacdo da conclusio de curso.

11.8 O resultado da Avaliagdo de Titulos serd publicado, provavelmente, no dia 28 de junho de 2010, na Forma de Edital Complementar, no endereco eletrdnico www.ifac.edu.br/concursos e nos locais indicados
no item 1.2.

11.9 Os candidatos poderdo interpor recursos, ao Resultado da Prova de Titulos, no dia 29 de junho de 2010, das 08h as 13h, nos locais indicados no item 1.2.

11.10 A Classificagdo Oficial da Prova de Titulos, apds a andlise de recursos, serd publicada no dia 30 de junho de 2010.

12 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

12.1 Terminadas as provas e os exames dos titulos, a Comissdo de Concurso Publico do IFAC procederd a apuracdo das notas para habilitagdo e classificagdo dos candidatos.

12.1.1 O Resultado final dos candidatos aprovados neste concurso publico serd publicado no dia 02 de julho de 2010.

12.2 Serd considerado habilitado o candidato que obtiver a média igual ou superior a 150 (cento e cinqiienta) pontos apds a realizacdo do seguinte cédlculo:

[(Prova Objetiva) + (Prova Diddtica x 2) + Prova de Titulos)

12.3 No caso de empate serd indicado o candidato mais idoso, acima de 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Permanecendo o empate,
serd indicado o candidato com maior nota na Prova Didética. Havendo ainda permanéncia de empate, serd indicado o candidato com maior nota na prova objetiva e, por dltimo, o mais idoso, com menos de 60 (sessenta)
anos.

12.4 Serao considerados aprovados no certame os candidatos classificados por ordem de classificagdo de acordo com a seguinte quantidade maxima, devendo ser incluidos aqueles empatados com nota igual
ao ultimo classificado, para efeitos do limite estabelecido.

Qtde. de vagas previstas no edital por drea e campus nimero maximo de candidatos aprovados
1 5
2 9
3 14

12.5 Os candidatos que nio estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima serdo considerados reprovados.

12.6 O candidato aprovado serd convocado para nomeagdo, rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para a drea e Campus a que
concorreu, no Quadro Permanente do IFAC.

12.7. No interesse da Administragdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este poderd ser nomeado para lotacdo em outro Campus do IFAC diferente daquele para o qual fez a inscri¢do, ou para
lotagdo em outra Institui¢do Federal de Ensino.

12.8. No caso de abertura de vagas em Campus em que ndo haja candidatos aprovados, poderdo ser convocados os candidatos aprovados para a mesma drea, seguindo a ordem de classificacdo geral do
concurso.

12.9. O candidato classificado serd convocado para nomeagdo por correspondéncia direta para o endereco constante na Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

12.10. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir do recebimento da convocagdo, permitird ao IFAC convocar o préximo candidato habilitado.

12.11 Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado serd responsdvel pela correcio e atualizacdo de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

12.12 Os documentos que comprovem os requisitos basicos para investidura no cargo, elencados no item 4 deste Edital, serdo exigidos por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com
o que dispde o artigo 5°, incisos I a VI e pardgrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes.

13 DOS RECURSOS

13.1 Caberdo recursos contra:

A relag@o de candidatos inscritos

I. O gabarito preliminar das questdes objetivas de multipla escolha da Prova Objetiva;

II. O resultado provisério da Prova Didatica;

III. A pontuagdo da Prova de Titulos.

13.2. Para interpor recursos, o candidato deverd formular requerimento junto 8 Comissdo de Concurso Publico do IFAC, de acordo com o ANEXO IV, com a devida fundamentac@o para discordancia do ato
oficial praticado pela Comissdo de Concurso.

13.2.1.Sobreditos recursos deverdo ser encaminhados, unicamente via e-mail previamente cadastrado pelo candidato no ato de sua inscri¢@o, para o e-mail recursos@ifac.edu.br.

13.2.1.1 O IFAC nao disponibilizard computadores ou outros equipamentos eletronicos aos candidatos.

13.2.2 O formulério deverd ser encaminhado como anexo de e-mail enviado, em formato PDF.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032010050600056 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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13.2.3. Nio serd aceito recurso via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.

13.2.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.
13.2.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.2.6. As datas e hordrios para a interposicdo de recursos estdo especificados ao longo deste Edital, bem como no seu ANEXO L

13.3. Os resultados dos recursos serdo divulgados nas datas especificadas neste Edital, no endereco eletronico www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especificados no item 1.2.

13.4 Os resultados dos recursos serdo definitivos.

14 DA DIVULGACAO DO RESULTADO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

14.1 A inscrig@io do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os Editais Complementares referentes a este concurso publico que sejam publicados no enderego eletronico www.ifac.edu.br/concursos ou
nos locais especificados no item 1.2

14.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso piblico por meio do e-mail concursos @ifac.edu.br. ) ) )
14.4 O candidato que desejar relatar 2 Comissao de Concurso do IFAC quaisquer fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd fazé-lo por meio do e-mail concursos@ifac.edu.br

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os Editais Complementares a serem divulgados.
14.6 As despesas decorrentes da participagdo em quaisquer fases ou procedimentos relativos a participagao no concurso de que trata este Edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos
candidatos.

14.7 Sera Homologada e publicada no Didrio Oficial da Unido somente a relagdo dos candidatos aprovados no certame.
14.8 O resultado final do concurso serd homologado pelo Reitor Pré Tempore do IFAC, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico www.ifac.edu.br/concursos.
14.9 O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

14.10 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante a Comissdo de Concurso Publico do IFAC, até a data de homologacdo do resultado final do concurso. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco. As atualizacdes poderdo ser feitas pelo e-mail concursos@ifac.edu.br.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do IFAC.
14.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

ELIAS VIEIRA DE OLIVEIRA

ANEXO 1
CRONOGRAMA PRELIMINAR COM DATAS PROVAVEIS DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 05/TFAC/2010
TEM . DATAS HORARIO
Publicacdo do Edital de Concurso 05/05/2010
ata de Abertura das Inscri¢des ] ] o 08/05/2010 0lh
Prazo para entrega de documentos comprobatérios para os candidatos que se declararem Pessoa com deficiéncia 10/05/2010 a 14/05/2010 9h as 13h
Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdao 10 e 11/05/2010 das 09h as 12h e das 14h asl7h
ublicacdo da relacdo de candidatos declarados como Pessoa com deficiéncia. 24/05/2010 8h
Publicacdo da Relacao de candldatos isentos do pagamento da Taxa de Inscricao 14/05/2010 8h
razo para recurso referentes as vagas destinadas as Pessoas com deficiéncia 25/05/2010 das 0%h as 12h e das 14h as17h
Prazo para Recurso para Candidatos que tiveram o pedido de isen¢do indeferido 17/05/2010 das 0%h as 12h e das 14h asi7h
Publicacdo da Andlise de Recursos das Vagas destinadas as Pessoas com deficiéncia 28/05/2010 8h
ublicacdo da Andlise de Recursos de Candidatos que tiveram o pedido de isen¢do indeferido 18/05/2010 h
Prazo para Candidatos que tiveram o pedido de isenc@o indeferido realizarem o pagamento da taxa de inscri¢dao Até 20/05/2010 Horario Bancario
Data_de Encerramento das Inscricdes 16/05/2010 23h
Publicacdo das Inscri¢des Deferidas 24/05/2010 18h
Prazo para Recursos referentes as Inscricoes 25/05/2010 0Th as 23h
ublicacdo do Edital Complementar informando Relacdo Oficial de Candidatos Inscritos, Locais de Provas e Ensalamento. 28/05/2010 18h
Data_da Prova Objetiva 06/06/2010 14h as 18h
Publicacdo do Gabarito Preliminar 07/06/2010 15h
razo para recursos referentes ao Gabarito da Prova Objetiva 08/06/2010 0lh as 23h
Publicacdo da Andélise dos Recursos e do Gabarito Oficial 09/06/2010 18
ublicacdo da Classificacdo dos Candidatos na Prova Objetiva 10/06/2010 1

ANEXO II
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

nscri¢ao: [Local da Prova Objetiva:

[Ndmero do Documento de Identificacio:

Fone:
Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

Tipo da Deficiéncia:

() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Mental

() Multipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto no item 3 do Edital e no Decreto Federal n®. 3.298/99.
Necessita condi¢es especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

() Ndo () Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2010.
Assinatura do candidato
Anexar documentos comprobatdrios especificados no Edital.

ANEXO TIT
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricéo: [Local da Prova Objetiva:
Fone: [Ntmero do Documento de Identificacdo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

Declaro, sob as penas legais, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135/07, tendo em vista que:
() estou inscrito no CadUnico, sob o NIS conforme comprovagio anexa.
() possuo renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;
( )possuo renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.
Sendo assim, solicito isencdo do pagamento da taxa de Inscricdo conforme previsto no item 6 do Edital.

de de 2010.

Assinatura do candidato

Anexar documentos comprobatérios especificados no Edital.

ANEXO IV
MODELO

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricéo: [Local da Prova Objetiva:
Fone: |Nimero do Documento de Identificacdo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo cédigo 00032010050600057

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A
(Especificar):
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

de de 2010.

Assinatura do candidato
- Somente serdo analisados pela Comissdo de Concursos Publicos os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

- No caso de recurso referente as questdes das provas objetiva ou diddtica este deverd apresentar argumentagdo logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de c6pia da bibliografia pesquisada para

fundamentagio.
ANEXO V
MODELO
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DIDATICA
CANDIDATO:
AREA/DISCIPLINA:
UNIDADE:

TEMA DA AULA:

DATA; HORARIO:

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DIDATICA PONTOS
1. Plano de aula Elaboracdo e organizacio do Plano (apresentacdo, descri¢do, clareza), adequacdo dos objetivos ao conteido planejado, adequagdo dos processos de verificagdo de |0 - 20
aprendizagem, referéncia bibliografica citada.

2. Introducdo Clareza, aspectos motivacionais, conexdo entre o tema e outros conhecimentos (contextualizacio), exposicdo clara e precisa dos objetivos da aula. 0-10

3. Contetidos Dominio de conteudo, utilizacdo de exemplos e analogias, desenvoltura e seguranga nas explanagdes, coeréncia, adequacdo de vocabuldrio e termos técnicos. 0-20

4. Procedimentos Espontaneidade, movimentacao, postura, diccdo, tom de voz, autocontrole, manejo de classe, interatividade. 0-20

5. Recursos Adequacdo dos recursos diddticos as técnicas, aos objetivos e aos contetidos propostos; momento de utilizagdo dos recursos e uso adequado dos mesmos. 0-10

6. Finalizacdo Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem do contetido em relagdo ao tempo previsto. 0-10

7. Avaliagdo Utilizagdo de procedimentos avaliativos. 0-10
TOTAL DE PONTOS

Nome e Assinatura do Avaliador

CURRICULO SIMPLIFICADO E RELACAO DE TITULOS

ANEXO VI
MODELO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrigéo: [Local da Prova Objetiva:
Fone: [Niimero do Documento de Identificacio:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

GRUPO/SUBGRUPO TITULO PAGINA PONTUACAO
1/A DOUTORADO EM...... 02 X
2/A Comprovagdo de disciplinas ministradas no ano de.... 03 y

ANEXO VII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura ¢ compreensdo de textos.
Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica e crase. Fle-
x30 do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes
de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significado das palavras: sindnimos, anténimos,
homonimos e parénimos.

LEGISLACAO: 1. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
suas alteragdes e regulamentacoes. 2. Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, suas alteracdes e regulamentacoes. 3. Lei 11.784, de 22 de
setembro de 2008, suas alteracdes e regulamentacdes. 4. Lei 11.892,
de 28 de dezembro de 2008. 5. Decreto 1.171/94 e suas alteragdes e
regulamentacdes. 6. CF - Da administragdo publica (arts. 37 a 43) -
Da educacido e da cultura (arts. 205 a 216) - Do meio ambiente (art.
225). Observagdo: Considerar-se-4 a legislacdo vigente até a data da
publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

DIDATICA: Legislacio para o Ensino Médio e Educacdo
Profissional de Nivel Técnico; Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Médio e Educagio Profissional de Nivel Técnico, da Edu-
cacdo de Jovens e Adultos e da Educagdo Profissional Tecnoldgica;
Pressupostos tedricos para o Ensino Médio, Educagio Profissional de
Nivel Técnico, da Educagdo de Jovens e Adultos e da Educacio
Profissional Tecnoldgica; Concepgdes de Educacgdo e Escola; Funcdo
social do ensino e a concepgdo sobre os processos de aprendizagem:
instrumentos de andlise; As mudangas no mundo do trabalho e a
educagdo; Os elementos do trabalho pedagdgico: ensino por com-
peténcias, objetivos, conteudos segundo sua tipologia e organizagao,
metodologias de ensino e avaliacdo da aprendizagem (na perspectiva
reguladora); Bases Psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvi-
mento: conceito, correntes tedricas; A multidimensionalidade do pro-
cesso ensino-aprendizagem; A interdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender; A constru¢io do conhecimento: papel do edu-
cador, do educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar e trans-
versal do conhecimento; Gestdo escolar democrdtica e participativa:
novos desafios para a gestdo; O Projeto Politico-pedagdgico da Es-
cola: concepgdo, principios e eixos norteadores; Politicas de Edu-
cacdio Especial e Inclusdo escolar; Educagdo Etnico-racial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CAR-
GO

AGRIMENSURA: 1) Topografia: Defini¢des fundamentais:
Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes.
2) Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topo-
grafico: Conceitos de levantamento planimétrico, planialtimétrico e
taqueométrico; Fundamentos da poligonagdo, tipos de poligonais:
aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo in-
terno, fundamentos da interseccdo a ré e a vante, fundamentos da
irradiacdo; Célculo de coordenadas e de éreas; levantamento topo-
grafico e a NBR 13.133. 3) Levantamentos hibridos: Integracdo de
posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicacdes; In-
troduc@o ao Posicionamento terrestre (Estacdo Total): Poligonais ele-
tronicas, irradiamento, etc.; Processamentos, cdlculo de coordenadas e
de dreas. Operagdo de equipamentos para levantamentos topograficos
cadastrais. 4) Cadastro Rural e Urbano: Defini¢des; Cadastro técnico
e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural.
Fotogrametria: Defini¢do, objetivo e principio fundamental da ae-
rofotogrametria. 5) Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, vdo,
trabalhos de campo, aerotriangulacio e restituicdo (etapas da res-
titui¢do, orientacdo interna e suas etapas, orientagdo externa - relativa
e absoluta); reambulagdo: material que deve ser obtido em campo,
elementos duvidosos, materiais utilizados, confec¢do da carta; Or-
tofotos, confeccdo de mosaicos e foto-indice. 6) Foto interpretagio:
Conceitos bdsicos (defini¢des, tipos de foto-interpretacdo - visual e
automadtica); foto-interpretacéio aplicado ao cadastro rural, uso e ocu-
pagdo do solo; identificacdo de unidades rurais; identificacdo de ve-
getacdo e culturas. Conhecimento do meio fisico aplicado a questdo
fundidria: interacdo entre os diversos elementos do meio fisico e o
homem; avaliagdo e interpretacdo da cobertura vegetal, uso e res-
tricdes no Estado do Pard. 7) Sensoriamento Remoto: Definicdes e
conceitos; Sistemas sensores: imageadores s € ndo imageadores; Sis-
temas Orbitais: Landsat, Spot, Ikonos, Quick Bird; Métodos de ex-
tragdo de informagdes e aplicacdes com énfase na questdo ambiental.
8) Geodésia: Geodésia: conceitos de gedide, elipséide coordenadas
geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referencias: Rea-
lizagdes e transformacdes de sistemas de referencias; Referenciais
utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformacio
entre referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes
Estaduais e demais).Teoria e prdtica do sistema de posicionamento
global (GPS): Introdugdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As
observaveis GPS; Posicionamento relativo estdtico e estdtico rapido;
Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo ci-
nemadtico; Técnicas passiveis de serem aplicadas no Georreferencia-

mento de imdveis rurais no contexto da Lei N° 1 0.267; Coleta de
dados GPS a campo; Processamento de dados e andlise dos resultados
e Integragdo SIG e GPS. 9) Cartografia: Escala métrica; o sistema de
projecao UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural;
classificagdo das projecdes quanto a propriedade que conserva e su-
perficie auxiliar de proje¢do; uso e aplicacdo dos diversos sistemas de
projegdo, transposi¢do de fuso; defini¢do e transformacio entre sis-
temas de projegdo; Sistemas de Coordenadas: planas, esféricas, elip-
soidais. 10) Cartografia Tematica: Constru¢cdo de mapas temaéticos,
graficos e diagramas. Cartografia aplicada a questdo fundidria: es-
calas, legendas, normas, convengdes; elaboragdo de plantas e mapas
temadticos; elaboragdo de carta de declividade e solos; ampliacdo e
reducdo de escalas; leitura e interpretagdo de mapas cadastrais. 11)
Geoprocessamento: Sistemas de Informacdes Geograficas - SIG: Con-
ceitos bésicos: caracterizacdo e componentes; Processo de Implan-
tacdo e Aplicacdes; Caracterizacdo de Dados Geogrificos; Mode-
lagem de dados Geogrificos; Operagdes, Armazenamento, Recupe-
racdo e Apresentacdo de Dados Geograficos. 12) Etica Profissional.
13) Legislacao.

ALIMENTOS: 1) Maturacdo, amadurecimento e senescéncia
de frutos; 2) Respiracdo de vegetais; 3) Processamento minimo de
frutas e hortali¢as; 4) Producdo de biocombustiveis; 5) Producdo de
etanol; 6) Fermentag@o alcodlica; 7) Tecnologia de processamento de
raizes e cereais; 8) Fisiologia pds-colheita de frutos e hortaligas; 9)
Tecnologia de producdo de picles, geléias, compotas, doces em pasta,
massa de tomate, catchup e frutas cristalizadas; 10) Tecnologia de
producédo de produtos derivados de leite; 11) Tecnologia de produgdo
de produtos derivados de carnes; 12) Conservacdo de alimentos pelo
uso do frio; 13) Conservagio de alimentos pelo uso de aditivos; 14)
Embalagens para alimentos; 15) Microbiologia de alimentos; 16)
Conservagdo de alimentos pelo uso de sal; 17) Andlise de alimen-
tos.

EDIFICACOES/ARQUITETURA: 1) Projetos: arquitetura,
instala¢des elétricas, instalagdes hidrdulicas, instalacdes sanitarias, es-
truturas. 2) Andlise Or¢amentdria: orcamento de obras, reajustamen-
tos, quantitativos, lei 8666/93- licitacdes e contratos administrativos,
utilizacdo de indices de custos. 3) Topografia. 4) Especificacdo téc-
nica de materiais e servigos. 5) Tecnologia da Construgdo. - Ur-
banizacdo. 6) Conforto Ambiental: Acustica, Insolacdo, iluminagdo e
ventilagdo. - No¢des de Calculo Estrutural. 7) Nogdes de Resisténcia
dos Materiais. 8) Nogdes de Mecanica dos Solos. 9) AutoCAD. 10)
Transporte e mobilidade e acessibilidade urbana. 11) Abastecimento
publico de Agua. 12) Esgotamento sanitdrio. 13) Drenagem urbana.
14) Tratamento dos residuos.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00032010050600058

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EDIFICACOES/CONSTRUCAO CIVIL: 1) Topografia. 2)
Movimento de Terras. 3) Locagdo de obras. 4) Sondagens. 5) Es-
tradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes. 6)
Principios bésicos de construgdo. 7) Detalhamento, desenvolvimento
e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalacdes elé-
tricas, hidraulicas e de esgoto. 8) Manutencdo de via permanente. 9)
Normas de desenho técnico, de arquitetura, de instalagdes e de es-
trutura. 10) Escalas. 11) Cotagem. 12) Isostatica:Conceitos basicos de
engenharia estrutural; 13) Tipos de Apoios; 14) Resisténcia dos Ma-
teriais: Conceitos fundamentais da resisténcia dos materiais aplicados
a Construcdo Civil; 15) Fundacdes: tipos de fundagdes; interpretacdo
de ensaios de investigacdo de subsolo; dimensionamento de fun-
dacdes de edifica¢des; projeto de fundagdes; execucdo de fundacdes;
16) Estruturas de Concreto, Madeira, Metalica e Alvenaria Estrutural:
tipos, dimensionamento, projeto, execugdo e controle tecnoldgico das
estruturas; 17) Sistemas Construtivos: tipos, execugdo e controle tec-
nolégico de sistemas construtivos - vedagdo, forros, coberturas, im-
permeabilizacdes, pinturas e texturas, revestimentos de pisos e pa-
redes.

ELETROTECNICA/ ELETROMECANICA: 1) Nogdes de
Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais. 2) Software Autocad.
3) Grandezas Elétricas e Magnéticas. 4) Sistema Internacional de
Unidades. 5) Simbologia e Diagramas Elétricos. 6) Circuitos Elétricos
de Corrente Continua. 7) Circuitos de Corrente Alternada: Corrente e
Tensdo Senoidais. 8) Valor de Pico. 9) Valor Eficaz. 10) Impedancia.
11) Notagdo Fasorial. 12) Diagrama de Poténcia: Poténcia Ativa,
Reativa e Aparente. 13) Corre¢do de Fator de Poténcia. Circuitos
Monofdésicos e Trifdsicos. 14) Eletromagnetismo. 15) Medidas Elé-
tricas. 16) Nogdes de Eletronica Analdgica: Diodos, Transistores e
Tiristores. 17) Nogdes de Eletronica Digital: Portas Logicas e Cir-
cuitos Combinacionais. 18) Mdquinas Elétricas: Transformadores. Ge-
radores e Motores Sincronos, Geradores e Motores de Corrente Con-
tinua e Motores de Inducdo. 19) Geragdo, Transmissdo e Distribui¢do
de Energia Elétrica. 20) Dispositivos de Prote¢do e Controle. 21)
Acionamentos ¢ Comandos elétricos: Partida Direta, Soft Starter e
Inversor de Freqiiéncia. 22) Instalacdes Elétricas de Alta e Baixa
Tensdo. 23) Componentes Mecanicos. 24) Sistemas Eletro Hidro-
pneumaticos.

MEIO AMBIENTE: 1) Legislagdo e normas ambientais bra-
sileira; 2) Climatologia; 3) Polui¢do ambiental; 4) Epidemiologia e
toxicologia ambiental; 5) Gestdo do ar, dgua, solo e residuos sélidos;
6) Gestdo da qualidade ambiental; 7) Planejamento, elaboragdo e
andlise de projetos ambientais; 8) Andlise e gerenciamento dos riscos
ambientais; 9) Sistemas de Gestdo Ambiental; 10) Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo (MDL); 11) Saneamento Ambiental; 12)
Satdde ambiental; 13) Educa¢do ambiental: Histérico, conceito, ob-
jetivos e formas de educacdo ambiental; 14) Cartografia e Senso-
riamento Remoto; 15) Degradacdo ambiental pelo fator antrépico; 16)
Principais fatores de desequilibrio ambiental; 17) Tendéncias atuais
da recuperac@o de dreas degradadas; 18) Aspectos importantes para a
implantacdo de programas de recuperagio 19) Atividades recomen-
dadas para a recuperagdo de dreas urbanas e agropecudrias degra-
dadas; 20) Recuperacdo de Matas ciliares; 21) Areas degradadas por
metais pesados; 22) Principios do desenvolwmento sustentavel.

FISICA 1) Grandezas escalares e vetoriais; 2) A]gammoq
significativos e ordem de grandeza; 3) Erros e sua propagagdo; 4)
Cinematica; 5) Conceitos basicos da dindmica e leis de Newton; 6)
Forcas de atrito e forga centripeta; 7) Centro de massa e quantidade
de movimento; 8) Trabalho e energia; 9) Colisdes; 10) Estitica e
Hidrostatica; 11) Gravitacdo Universal; 12) Fluidodinamica; 13) Di-
namica de rotagdo; 14) Oscilacdes; 15) Ondulatdria e acustica; 16)
Corrente elétrica e leis de Ohm; 17) Geradores e receptores; 18)
Circuitos elétricos e medidas elétricas; 19) Campo elétrico e leis
Coloumb; 20) Eletromagnetismo; 21) Fisica Moderna; 22) Fisica
Quantica; 23) Fisica nuclear; 24) Evolucido histérica dos conceitos da
fisica.

MECANICA INDUSTRIAL/ ELETROMECANICA: 1) Me-
canica - Estitica: Equilibrio dos corpos rigidos. Anilise de estru-
turas.) Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos. 2) Cargas distri-
buidas. 3) Diagramas de momentos fletores e forcas cisalhantes. 3)
Mecanica - Dinamica: Cinemdtica das mdquinas. Andlise de esforcos
em mdquinas. Vibragdes em mdquinas. 4) Resisténcia dos materiais:
Tensdo e deformagdo. Carregamento axial. Tor¢do. Flexdo. 5) Car-
regamento transversal em vigas. Projetos de vigas. 6) Elementos de
maquinas: Critérios de resisténcia. 7) Mecénica dos fluidos: Estdtica
dos fluidos. 8) Transmissdo de calor: Condugdo unidimensional em
regime permanente. Termodindmica. 9) Materiais de construcdo me-
canica: Diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transfor-
macao-tempo-temperatura. 10) Tratamentos térmicos e termo-quimi-
cos. 11) Tecnologia mecénica: Fundigdo. Conformagdo mecanica.
Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais - Destrutivos e Nao des-
trutivos. 14) Inspecdo dos equipamentos - Técnicas de inspecdo. 15)
Maiquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de flui-
dos em tubulagdes. 16) Classificacdo e caracteristicas de bombas.
Turbombas, classificacdo, caracteristicas e componentes. Selecdo e
especificagdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga - curvas
caracteristicas. Testes, instalac@o, operacdo e manutencido de bombas.
Instalacdes de bombeamento. 17) Manutencdo: Manutencdo indus-
trial. As diferentes formas de manutencdo. Geréncia e Planejamento
de manutengdo - PERT - caminho critico, nivelamento de mio de
obra. 18) Eletrotécnica: Conceitos basicos de eletrotécnica. Motores
de corrente alternada polifdsicos e monofasicos. Transformadores. 19)
Lubrificag@o: Lubrificantes. Principios Bésicos de Lubrificagdo. Lu-
brificacdo de equipamentos e componentes mecéanicos. 20) Qualidade
e administragdo da produg@o: Administragdo de materiais. Formagao
e controle de estoques. 21) Administragdo, planejamento, progra-
macdo e controle de projetos. Planejamento para a qualidade.

POLIMEROS: 1). Estrutura fisica e quimica dos polimeros)
2. Massa Molar: Distribuicdo de massas molares e sua importancia.
Pardmetros representativos da distribuicdo de massas molares. Mé-
todos de determinacdo de massas molares. 3. Morfologia de po-
limeros: Cristalinidade em polimeros. 4) Polimeros amorfos. Tem-
peratura de transicdo vitrea. 5) Regides do comportamento viscoe-
lastico. 6) Polimeros semi-cristalimos. 7) Temperatura de fusdo cris-
talina. 8) Mecanismo de cristalizacdo. Morfologia Induzida pela de-
formacdo. Métodos de determinacdo da morfologia. 9) Propriedades
gerais dos polimeros. Uso de aditivos. 10) Polimerizagdo por etapas:
Monomeros bifuncionais. 11) Cinética. 12) Formacdo de anéis. 13)
Monomeros Polifuncionais. 14. Polimerizagdo em cadeia via radicais
livres: Cinética de polimerizagdo ideal. Grau de polimerizagdo médio.
15) Desvios com relagdo a cinética ideal. Transferéncia de cadeia.
Inibigcdo e retardamento. Distribuicio de massas molares. Efeitos da
temperatura sobre a reacdo. 16). Polimerizagdo em cadeia via ini-
cia¢@o iOnica e por coordenagdo 17). Copolimerizagio: Cinética da
copolimerizagdo via radicais livres. 18). Técnicas de Polimerizagdo

MUSICA: 1 ) Arte: Conceito, artista e obra na histéria mo-
derna e contemporanea; 2) O papel social da Arte; 3) O papel da Arte
na Educacdo; 4) Linguagens artisticas: defini¢des e formas de ex-
pressdo; 4) Parametros Curriculares Nacionais - Artes;Musica e so-
ciedade; 5) Histéria da Musica Brasileira: primérdios - formagdo da
nacionalidade em musica - contemporaneidade [compositores, obras e
géneros (popular e erudito)]; 6) Musica folcldrica e Musicas regionais
brasiliera; 7) Musica e educagdo: o ensino e a aprendizagem;

8) Parametros Curriculares Nacionais e legislacdes vigentes
da drea de musica; 9) Lei 11.769 de 18 de agosto de 2008; 10) Teoria,
Percepcdo e Apreciagdo musical; 11) Técnicas de ensino individual e
coletivo de piano e teclado;12) Instrumentos de Orquestra ¢ Banda e
suas afinagdes; 13) Principais obras e autores de periodos histéricos
da musica; 14) Execugﬁo e Interpretagdo musical; 15) Conhecimentos
de técnica vocal e técnicas de ensaio aplicadas a pratica coral.

INSTALACOES ELETRICAS: 1) Instalacdes elétricas: ele-
tricidade bdsica; 2) materiais para instalacdes elétricas; 3) dimen-
sionamento de instalagdes elétricas de edificios de multiplos pavi-
mentos e de um pavimento; 4) execucdo de projeto de instalacdes
elétricas; 5) quantificacdo e orcamento das instalacoes elétricas; 6)
execucdo das instalagdes elétricas prediais; 7) Técnicas de calibragdo:
conceitos de calibrago, afericdo exatiddo, precisdo, repetibilidade,
linearidade, histerese, sensibilidade, resoluc¢do, escala nominal; 8) téc-
nicas de calibragdo de massa, forca, volume, comprimento e tem-
peratura; 9) Técnicas de instrumentagdo: tipos de instrumentagio; 10)
medi¢do de forga, de tensdo, de pressdo de dgua e de umidade; 11)
medi¢do de deslocamento - inclinagdo, recalque e escorregamento;
12) medig¢do de temperatura. 13) Constru¢do e instalagdo de equi-
pamentos para instrumentagdo de obras civis.

EDUCACAO FISICA: 1) A Educagdo Fisica Escolar numa
perspectiva metodolégica de ensino e aprendizagem que busca o
desenvolvimento da autonomia, da cooperacdo, da participagdo social
e da afirmagdo de valores e, de principios democrdticos; 2) A va-
lorizagdo do movimento como forma de constru¢do de uma cultura
corporal; 3) Introducdo ao estudo do Treinamento Desportivo das
valéncias fisicas, principios do treinamento e estruturagdo do trei-
namento; 4) Desenvolvimento dos métodos utilizados em aulas de
educacdo fisica através da aplicacdo pratica dos desportos coletivos
(handebol, basquetebol, voleibol e futebol), e individuais (atletismo e
natacdo) dos seus fundamentos e da prética dirigida; 5) Atividade
fisica como agente promotor de saide. 6) Atividade Fisica durante o
crescimento e o desenvolvimento. 7) Efeitos do estresse ambiental e
da utilizagdo de recursos ergogénicos sobre a performance humana; 8)
Conhecimento didatico-pedagdgico e articulacdo teoria-prdtica no tra-
balho do professor de Educagdo Fisica; 9) Planejamento de ensino:
enfoque politico, social, humanista e técnico. 10) Categorias diddticas
e elaboragdo de planos de ensino para a educagdo bésica.

DESENHO INDUSTRIAL: 1) Biomecéanica Ocupacional; 2)
Computagdo Grafica; 3) Desenho Técnico do Objeto; 4) Desenho
Técnico para Design; 5) Desenvolvimento de Projeto de Produto; 6)
Ergonomia de Produto; 7) Fabricacdo de Modelo Tridimensional; 8)
Histéria do Design; 9) Linguagem Fotografica; 10) Matematica Apli-
cada ao Design; 11) Materiais Artificiais (Design); 12) Materiais
Naturais (Design); 13) Mecéanica da Particula; 14) Meios de Ex-
pressdo e Representacdo Gréfica,

TECNOLOGIA BIOMEDICA: 1) Engenharia Biomédica:
Biomecanica, Controle Motor e Neurociéncias. 2) Técnicas e Ins-
trumentos para Aquisicdo de Dados e Andlise de Movimento Hu-
mano. 3) Controle do Movimento e de Sistemas Mecanicos - Ro-
bética. 4) Engenharia de Reabilitacdo. 5) Orgdos Artificiais, Orteses e
Préteses, Projeto, Fabricacdo e Avaliacdo de Dispositivos de Rea-
bilitacdo, Modelagem Dinamica de Sistemas do Corpo Humano, Con-
trole e Validacdo Experimental de Modelos Biomecanicos. 6) Me-
canica dos Sélidos Aplicada ao Corpo Humano. 7) Dispositivos Bio-
médicos para Diagnéstico e para Assisténcia a Cirurgias; 8) De-
senvolvimento de instrumentacdo Biomédica e Equipamentos Médico
Hospitalares. 9) Novas Tecnologias e Sistemas para Diagndsticos a
distancia. 10) Ferramentas para Gerenciamento e Manuten¢do de
Equipamentos Médico Hospitalares.

QUIMICA INDUSTRIAL: 1. Processos Quimicos: lei da
conservacdo da massa (balanco de massa): com e sem reagdo qui-
mica, regime estaciondrio e transiente, reciclo e by-pass. Lei da con-
servagdo da energia (balanco de energia): com e sem mudanga de
fase, em reatores quimicos, em sistemas com combustio, tipos de
combustiveis e equipamentos para combustdo, sistemas com mudan-
¢as de concentracdo. 2. Bioquimica: cinética enzimatica; cinética mi-
crobiana; biorreatores; separacdo e purificagdo de produtos; culturas
mistas, culturas de células vegetais e animais. 3. Quimica Analitica:
gravimetria; tritimetria; equilibrio 4cido-base, equilibrio com forma-
¢do de precipitados, equilibrio de formacgdo de complexos, equilibrio
na oxidagdo e reducdo. Introducdo aos métodos de andlise quimica e
de andlise quimica industrial. 4. Quimica Inorganica: propriedades

gerais dos elementos. Notacdo e nomenclatura em quimica inorga-
nica. Hidrogénio. Elementos do bloco s. Elementos do bloco p. Ele-
mentos do bloco d. Elementos do bloco f. Compostos de coordenagio
e sais duplos. 5. Quimica Organica: dtomo de carbono. Efeitos ele-
tronicos e de ressondncia. Acidez e basicidade. Estereoquimica. Subs-
tituigdo nucleofilica em carbono saturado. Adigdo eletrofilica. Aro-
maticidade. Reacgdes de substitui¢do eletrofilicas aromadticas. Reacdes
de adi¢do nucleofilica a compostos carbonilados. Reacdes de enol e
enolatos. Reagdes de substitui¢do nucleofilica em compostos car-
bonilados. Aminas. Fendis. 6. Polimeros: estrutura molecular,natureza
de polimeros e propriedades. Impactos ambientais dos polimeros.
Estabilidade ambiental dos polimeros. Gerenciamento do lixo plas-
tico. Degradabilidade dos polimeros. Polimeros biodegradaveis. Re-
cuperacdo de polimeros. Aplicacdes de polimeros na resolugdo de
problemas causados ao meio ambiente. 7. Andlises das Aguas da
Chuva: amostragem; anélise dos dados e interpretacdo; determinagdo
de pH, condutividade; andlises dos principais cations e anions; analise
de metais pesados. 8. Andlise do Ar: amostragem; determinagoes dos
pr1nc1pa1s poluentes (diéxido de enxofre, diéxido de nitrogénio, 0z6-
nio, amodnia, 4cido cloridrico e aerosséis). 9. Anélise de Agua: de-
terminagdo de sdlidos em dgua; medidas eletroquimicas (pH, con-
dutividade, potencial redox); dureza; alcalinidade; oxigénio dissolvido
(OD); demanda bioquimica de oxigénio (DBO); demanda quimica de
oxigénio (DQO); determinagdo de cloreto, fluoreto sulfato, ferro, me-
tais pesados, compostos nitrogenados e fosforados. 10. Andlise de
Solo e Sedimentos: amostragem; dissoluc@o e extragdo (digestdo dci-
da), pardmetros fisicos; medidas eletroquimicas (pH, condutividade,
potencial redox); alcalinidade; determinagdo de fons soldveis, de ma-
téria organica, de compostos nitrogenados, fosforados e sulfurados,
metais pesados e determinacdo da capacidade de troca catidnica.

AUTOMACAO INDUSTRIAL: 1) Sistemas de automacao
discreta: modelagem, andlise e projeto. 2) Redes de comunicacdo
industrial: fundamentos, topologias, protocolos e modelamento de
aplicacdes em rede. 3) Implementacdo de sistemas de automacio
industrial: sensores, atuadores, e controladores programaveis. 4) Sis-
temas supervisorios: arquitetura, planejamento e desenvolvimento de
aplicacgdes. 5) Instrumentag@o industrial: principios de funcionamento,
varidveis de processo, processamento de sinais e normas aplicadas. 6)
Robética. 7) Desenvolvimento de instrumenta¢do Biomédica e Equi-
pamentos Médico Hospitalares.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS CRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 15/2010

N° Processo: 23045002203201008. Contratante: INSTITUTO FEDE-
RAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ
Contratado: 00501070000123. Contratado: CENTRO DE EXCELEN-
CIA EM TECNOLOGIADE SOFTWARE DO RECIF. Objeto: Par-
ticipacdo dos servidores Professores de informadtica, Francisco Ney
Vasques Monteiro - matricula SIAPE 2341985; Jodo Alberto Brito de
Abreu - matricula SIAPE 3214805; Luiz Claudeivan Cruz Lima -
matricula SIAPE 1163396; Ricardo Damasceno de Oliveira - ma-
tricula SIAPE 1539359, no Curso de Mestrado Profissional em Com-
putac@o, com carga hordria de 360 (trezentos e sessenta) horas. Fun-
damento Legal: Artigo24, Inciso XIII da Lei n°® 8.666/93. Vigéncia:
22/04/2010 a 21/04/2012. Valor Total: R$98.080,00. Fonte:
112000000 - 2010NE900098. Data de Assinatura: 22/04/2010.

(SICON - 05/05/2010) 158321-26405-2010NE900007
EXTRATO DE CONTRATO N° 16/2010

N° Processo: 23045002201201019. Contratante: INSTITUTO FEDE-
RAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ
Contratado: 08626050000190. Contratado: JORGE ALVES DE BAR-
ROS -Objeto: Locagdo de uma maquina fotocopiadora multifuncional
com velocidade de impressdo minima de 30 péginas por minuto,
franquia estimada de 15.000 cépias/més, monocromdtica e suprimen-
tos/manuten¢do e treinamento por conta da contratada. Fundamento
Legal: Artigo 24, inciso II da Lei n° 8.666/93. Vigéncia: 22/04/2010
a 31/12/2010. Valor Total: R$6.240,00. Fonte: 112000000 -
2010NE900097. Data de Assinatura: 22/04/2010.

(SICON - 05/05/2010) 158321-26405-2010NE900007

CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 1/2010

Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de Material de Consumo para
atender as necessidades do Deparatamento de ensino em seu Pro-
grama didatico para as aulas préticas dos cursos oferecidos por este
Instituto Total de Itens Licitados: 00267 . Edital: 06/05/2010 de
08h00 as 11h30 e de 13h as 17h00 . ENDERECO: Rua Estevam
Remigio 1145 Centro - LIMOEIRO DO NORTE - CE . Entrega das
Propostas: a partir de 06/05/2010 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br . Abertura das Propostas: 18/05/2010 as 08h00 site
WwWww.comprasnet.gov.br

THIAGO AVELINO DA SILVA
Membro da Equipe de Apoio

(SIDEC - 05/05/2010) 158314-26405-2010NE900026

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00032010050600059

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



